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Ralf Humpert & Wilhelm Humpert

Liebe Leserinnen und Leser,

Verantwortungsvoll in die Zukunft — diese Headline steht auf unserer Nachhaltigkeitsbroschiire,
die wir anlasslich der Veréffentlichung unseres ersten DNK-Nachhaltigkeitsberichts fiir das
Jahr 2023 erstellt haben. Unsere iiber 100-jahrige Firmengeschichte zeigt, dass nachhaltiges
wirtschaften die Basis fiir eine erfolgreiche Zukunft ist. Unser Unternehmen verfolgt bei allen
Aktivitaten den integrativen Ansatz, dass konomischer Erfolg nur unter Beriicksichtigung der
Okologie und unter Wahrnehmung sozialer Verantwortung erfolgen kann.

Als 4. Generation sind wir mitten im Unternehmen auf-
gewachsen und so durch den engen Kontakt mit unseren
Mitarbeitern friih in die soziale Verantwortung gebracht
worden. Die Produkte, die wir entwickeln, produzieren

und vertreiben waren immer fester Bestandteil unseres
Lebens und unsere Berufsausbildung entsprechend hierauf
fokussiert. Die raumliche Lage des Unternehmens in un-
mittelbarer Nahe zum Ruhrverlauf war immer Verpflichtung,
umweltvertraglich zu agieren, insbesondere durch den
Unternehmensbereich der galvanischen Oberflachenver-
edelung. Dem wirtschaftlichen Erfolg wurde bereits Anfang
der 2000er Jahre durch die Implementierung eines ersten
Umweltmanagementsystem, EMAS, Rechnung getragen. Da-
mit verbunden war auch die Veréffentlichung unserer ersten
Umwelterklarung im Jahr 2000.

U hFt

Wilhelm Humpert
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Kaufm. Verantwortungsbereich

Wir mochten lhnen mit dieser Broschiire und dem Verweis
auf unseren DNK-Nachhaltigkeitsbericht 2023 einen Ein-
blick in unsere Nachhaltigkeitsstrategie geben. Wir sind
Uberzeugt, dass diese Art der Transparenz wesentlich sein
wird, um weiter erfolgreich im Markt bestehen zu kdnnen.
Die Erstellung des DNK-Nachhaltigkeitsberichtes erfolgt
dabei auf freiwilliger Basis, da unser Unternehmen noch
nicht die hochgesetzten Kriterien erfillt, um entsprechend
berichten zu missen. Was nicht ist, kann ja noch werden...

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen der Broschire.

Es griBen
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Ralf Humpert
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Techn. Verantwortungsbereich
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Energieeinsparung

-=20 %

Durch Einsparungen und Optimierungen haben wir in
2023 bereits eine erhebliche Reduktion unseres Ener-
gieverbrauchs gegentiber dem Vorjahr erzielt.

Belegschaft

7702680
5 Nationen

Durch die Férderung von Chancengleichheit und Diver-
sitat wird der Frauenanteil im Unternehmen weiter
steigen. Bis 2025 streben wir eine Quote von 35 % an.

Gesamtenergieverbrauch 3,9 GWh

> Strom 1.526.852 kWh
> Gas 1.883.862 kWh
” Diesel 369.068 kWh
> Benzin 32.827 kWh

> Flussiggas 21.254 kWh

Unser langfristiges Ziel ist die Klimaneutralitat, die wir
durch kontinuierliche MaBnahmen zur Reduktion unserer
CO,-Emissionen bis 2045 erreichen wollen.

Klimaneutralitat bis

=045

THG-Bilanz

Mit gezielten MaBnahmen werden wir dazu beitragen,
auch unsere indirekten Emissionen in der Lieferkette
Scope 3 weiter detailliert zu erfassen und zu reduzieren.

C 2

@ sScope 1 Scope 2 Scope 3
568 t 859t 5574 t
CO,e COLe CO,e

> Gesamt rd. 7.000 t COe

Unternehmensgroéfile

rd. 30.000 m?2 ca. 15.000 m2 bebaut

Trinkwassersaulen fur die Belegschaft

Im Jahr 2023 wurden 12.000 Liter Wasser
von der Belegschaft mit zur Verfligung
gestellten Trinkflaschen gezapft.

Dies entspricht beispielsweise 12.000
Plastik- oder Wasserflaschen bzw. ca.
1.000 Kasten Mineralwasser.
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Zertifizierungen integriertes
Managementsystem

Diese internationalen Zertifizierungen unterstreichen
unser Engagement fir Qualitat, Umweltschutz und
Energieeffizienz.

> 1SO 14001 umweltmanagement

> 1SO 9001 Qqualitatsmanagement
> 1SO 50001 Energiemanagement

Umstellung auf Chrom 3

Im Bereich unserer Doppelnickelchrom-
Galvanik wird ab 2025 auf den Einsatz von
Chrom 6 / Chromtrioxid als Prozesschemi-
kalie verzichtet, da Sie in der Chemikalien-
verordnung REACH auf der Verbotsliste
geflihrt ist. Alternativ setzen wir auf das
umweltfreundlichere Chrom Il Verfahren.

EcoShield

Ausgezeichnetes
Familienunternehmen

Humpert ist seit 2019 durch die Wirtschaftsférderung
Soest als “Familien-Freundliches-Unternehmen* aus-
gezeichnet. Im Jahr 2023 erhielt Humpert zudem die
Auszeichnung ,,Aus bester Familie“, die an Familien-
unternehmen vergeben wird, die zur Spitzenklasse der
deutschen Wirtschaft zahlen.
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ergotec Experience Hub

Das 2023 erdffnete Entwicklungs-, Test- und Schulungs-
zentrum dient dem Austausch Uber Produkte, neue
Technologien und nachhaltige Praktiken. Es fordert
zudem den Dialog und den Wissenstransfer zwischen
Mitarbeitenden, Kunden und Partnern.

ERGOTEC
EXPERIENCE _\',__

HUB B 7

IGR Innovationspreis 2023

Das Institut fur Gesundheit und Ergonomie (IGR) hat
Humpert den Innovationspreis Ergonomie 2023 verliehen.

Vertragsverlangerung Ruhrtalradweg

Die Fortfihrung der Partnerschaft m
zwischen ergotec und dem Ruhrtal- ‘
Radweg verspricht weiterhin eine

erfolgreiche Zusammenarbeit zum m
Wohle aller Fahrradbegeisterten ent- RADWEG
lang des RuhrtalRadwegs. SPONSORED

BY ERGOTEC

INHI]UATII]NSPHEIS
ERGONOMIE 2023
Verpackungskonzept

Durch die Optimierung unseres Verpackungskonzeptes
haben wir in 2023 bereits 22 % eingespart. Ebenso wie
bei den Produktverpackungen sind auch die Umverpa-
ckungen FSC zertifiziert.

=22 %

eingespart



Werte

F I HONESTY

UNDERSTANDING
MOTIVATION
PASSION
EFFICIENCY

RESPONSIBILITY
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Vision

> Radfahren zur Freude aller - sicher,
schmerzfrei und nachhaltig gestalten.

Als traditionsreiches Familien-Unternehmen und Weltmarktfiihrer in Stidwestfalen
mochten wir dazu beitragen, dass sich das Fahrrad in all seinen unterschiedlichen
Modellgruppierungen und Ausfiihrungen zu einem fiihrenden Fortbewegungsmittel
auf nationaler und internationaler Ebene weiterentwickeln kann.

Unser Ziel ist es, Menschen zu inspirieren, das Fahrrad als das geslindeste,
umweltfreundlichste und angenehmste Fortbewegungsmittel zu erleben.

Durch unsere mehr als 100-jahrige Erfahrung als namhafter Fahrradkomponenten-
Hersteller méchten wir die Zukunft der Mobilitat mitgestalten und sorgen dafir,
dass jeder Kontaktpunkt zwischen Mensch und Fahrrad perfekt gestaltet wird.
Hierzu streben wir einen 100-prozentigen Bekanntheitsgrad unserer Marke ergotec
im europaischen und einen kontinuierlich steigenden Stellwert im globalen Ge-
schéaftsbereich an.



"Vor zwei Jahren trat ich als funfte Generation in unser Familienunter-
nehmen ein, nachdem ich funf Jahre wertvolle Erfahrungen in einer
mittelstandischen Unternehmensberatung gesammelt hatte. Seitdem bin
ich mit groBBer Freude Teil des CSR-Teams, in dem ich die Verantwortung
fir die Moderation der Entwicklung unserer Unternehmensvision und
-mission Ubernommen habe. Die Zusammenarbeit im CSR-Team macht
mir nicht nur viel Spaf3, sondern bietet auch die Méglichkeit, aktiv an

der nachhaltigen Ausrichtung unseres Unternehmens mitzuwirken und
langfristige, positive Veranderungen zu gestalten."

Dennis Humpert, Business Development

Mission

> Die ergotec Markenstrategie PERFECT FIT und
FULL PERFORMANCE optimiert die Produkte far
die 3 Kontaktstellen zwischen Mensch und Fahrrad.

Als erfahrener und anerkannter Spezialist fiir die Entwicklung, Produktion und Vertrieb von
sicheren und ergonomisch gestalteten Fahrradkomponenten fir die Bereiche Lenken, Sitzen
und Pedalieren mochten wir erster Ansprechpartner der nationalen und internationalen
Fahrradhersteller sein. Ausbau und Starkung des nationalen und internationalen Vertriebs in
Verbindung mit projektbezogenen Entwicklungen hinsichtlich der individuellen Anforderun-
gen des OEM-Marktes sind dabei von groBer Bedeutung.

Die wachsende Ausrichtung der Marke ergotec auf nationalen und internationalen Nach-
ristmarkt gilt der gezielten Konsumentenansprache. Mit einer leicht zuganglichen sowie
verstandlichen interaktiven Ergonomie- und Schmerzberatung beim Radfahren sorgen wir
dafir, dass jeder das Radfahren sicher und komfortabel genieBen kann.

Die Weiterentwicklung des Safety Level Konzeptes wird die Sicherheit beim Radfahren
auf dem hochstméglichen Standard halten.

Forschung und Entwicklung sind zentrale Saulen unseres Erfolgs. Unsere Produkte werden
mit héchster Prazision in Deutschland entwickelt und nach Méglichkeit auch hergestellt.
Made in Germany steht dabei fiir Innovation, Qualitat und Zuverladssigkeit. Das integrierte
Managementsystem ist hierzu die notwendige Grundlage und wird kontinuierlich verbessert
und ausgebaut.

Soziale Verantwortung gegentiber unserem Team, Familienfreundlichkeit und Nachhaltigkeit
sind Verpflichtungen, denen wir uns mit Leidenschaft widmen. Gleichzeitig treiben wir

das Wachstum unseres Unternehmens voran, um die Internationalisierung unserer Marke

zu starken und weltweit Menschen flr sicheres und komfortables Radfahren zu begeistern,
um einer der Treiber der Mobilitatswende zu sein.

Zur Steigerung der Transparenz der Unternehmung verpflichten wir uns freiwillig iber unsere
ESG-Anstrengungen zu berichten. Hierzu ist die Veréffentlichung unserer DNK-Erklarung
ein wesentlicher Bestandteil. Die sieben festgeschriebenen Unternehmenswerte sind fester
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und werden bei der Umsetzung unserer
Unternehmensziele geschatzt und sichtbar gelebt.
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Unser Berichtstandard

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) ist ein interna-
tional anwendbarer Standard fiir die Berichterstattung von
Okologischen und sozialen Nachhaltigkeitsaspekten. Er wur-
de vom Rat fir Nachhaltige Entwicklung erstellt und 2011
eingefiihrt. Seitdem wurde der DNK regelmaBig aktualisiert
und an die aktuellen Anforderungen fiir Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung angepasst.

Der nach dem DNK-Standard erstellte Bericht ist die DNK-
Erklarung — friher auch DNK-Entsprechenserklarung. Sie
ermoglicht eine umfassende Berichterstattung nichtfinan-
zieller Kennzahlen zu sozialen und 6kologischen Aspekten.
Im Vergleich zu anderen Berichtsstandards ist der DNK mit
20 Kriterien leichter anzuwenden und Ubersichtlicher.

Im September 2023 hat das Unternehmen von dem DNK
die Freigabe fiir den ersten Nachhaltigkeitsbericht nach
dem Standard des Deutschen Nachhaltigkeitskodex er-
halten. Die entsprechende Verdffentlichung erfolgte kurz
darauf, so dass die Unternehmung nunmehr Gber eine trans-
parente Nachhaltigkeitsberichterstattung verfigt.

Unser Managementsystem

Fur die umfangreiche Erarbeitung und Fertigstellung des
Nachhaltigkeitsberichtes tragt die CSR-Managerin Jennifer
Schmitte zusammen mit dem CSR-Team die Verantwortung.
Wichtig fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes ist
auch das seit vielen Jahren implementierte und integrierte
Managementsystem.

Das integrierte Managementsystem verfligt seit mehr als

2 Jahrzehnten (ber ein Qualitats- als auch Umweltmanage-
mentsystem nach ISO 9001 und ISO 14001. Im Jahr 2022
wurde es um das Energiemanagement ISO 50001 erweitert.

a4

Zur DNK-Erklarung 2023 >

Auch die jahrzehntelange intensive Zusammenarbeit mit
unserer externen Umweltberatung war fiir die Weiterent-
wicklung unseres integrierten Managementsystem sowie flr
die Erstellung und Bearbeitung des Nachhaltigkeitsberichts
von entsprechender Wichtigkeit.

Des Weiteren konnten wichtige Aspekte aus der Zerti-
fizierung zum Familienfreundlichen Unternehmen gezogen
werden. Die erste Zertifizierung erfolgte bereits im Jahr
2019.



"Seit 2008 unterstitzt die Umweltberatung Nuckel GmbH
das Unternehmen Humpert umfassend in allen umwelt-
relevanten Fragestellungen..lm Zentrum der Beratung
steht dabei, Umweltaspekte konsequent in den Fokus zu
ricken und diese durch einen integrativen Ansatz mit den
bestehenden Managementsystemen zu einem ganzheit-
lichen, umweltorientierten System zu verschmelzen."

Ina Niickel, Umweltberatung Niickel

Wir sind nach folgenden
Standards zertifiziert:

. ¥ <
> 1S0 14001 - International anerkannte Norm /,)
far Umweltmanagement-Systeme. \;

Umwelt-
management

ISO 9001 - International anerkannte Norm
far Qualitatsmanagement-Systeme.

ISO 50001 - International anerkannte Norm

flr Energiemanagement-Systeme. .
Integriertes

Management-

Qualitatssiegel far
system

Familienfreundliches Unternehmen

Qualitatssiegel far
Aus bester Familie

Qualitats-
management

Energie-
management




Klimaneutralitat
bis 2045

Ausbau des Humpert
| Family Programms

Datenschutz und
Informationssicherheit

Unser langfristiges Ziel ist die
Reduktion unserer CO,-Emissionen
und der vollstédndige Einsatz
klimafreundlicher Technologien.
Dazu investieren wir in moderne
Technologien, wie energieeffiziente
Maschinen und Anlagen, und opti-
mieren fortlaufend unsere Produk-

Wir bauen das Humpert Family

Erhdhung der Frauenquote
in Fiihrungspositionen auf
20 % bis 2030

Programm aus unter Berlicksichtigung
der Bedirfnisse der Mitarbeitenden.

, tionsprozesse.

Umstellung auf 100 %
erneuerbare Energien _
bis 2030
Erweiterung der

Mitarbeiterschulungen

Wir streben an, unseren gesamten
Stromverbrauch bis 2030 aus

Wir férdern aktiv Chancengleichheit
und Diversitat in Fihrungspositionen.

= zessen verankert und regelmaBige

erneuerbaren Quellen zu decken.

Um die Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden kontinuierlich zu
fordern, wird unser Schulungs-
angebot erweitert.

Halbierung der
Emissionen in Scope 1
und 2 bis 2035

| Durch die Optimierung unserer

= ~ Produktion und den Einsatz ener-

E- ' gieeffizienter Technologien wollen

~ wir unsere Emissionen um 50 % =
reduzieren. == e

Durch die Implementierung strenger
Datenschutzrichtlinien und Sicher-
heitsstandards gewahrleisten wir
den Schutz der Daten unserer Mit-
arbeitenden, Kunden und Partner.

Verantwortungsvolle e
Unternehmensfiihrung

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
ist fest in unseren Fuhrungspro-

Evaluierungen stellen sicher, dass
wirtschaftlicher Erfolg und Nach-
haltigkeit Hand in Hand gehen.

A

Entwicklung einer
Kommunikatiosstrategie
zur Nachhaltigkeitsleistung

Alle Nachhaltigkeitsthemen bzw.
Projekte werden transparent dar-
gestellt und veréffentlicht




Zielkontrolle und Anpassung

Der Fortschritt unserer Nachhaltigkeitsziele wird regelmaBig
Uberprift und MaBnahmen werden entsprechend angepasst.
Monatliche Sitzungen zwischen der Geschéaftsfiihrung und
dem Nachhaltigkeitsteam erméglichen es uns, auf neue
Entwicklungen flexibel zu reagieren. Dariliber hinaus erfolgt
jahrlich eine umfassende Managementbewertung, bei der
die Fortschritte evaluiert und notwendige strategische
Anpassungen vorgenommen werden, um auf interne und ex-
terne Veranderungen effizient zu reagieren.
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"Wir haben 12 der 17 SDGs
identifiziert, bei denen wir
Méglichkeiten sehen, zur
nachhaltigen Entwicklung
beizutragen."

Jennifer Schmitte, CSR Managerin
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Legende
von hoher Relevanz
von mittlerer Relevanz

von geringer Relevanz



NACHHALTIOKEITS-
STRATEGIE

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf den drei Handlungsfeldern des
Unternehmens: Okonomie, Okologie und Soziales. Wir sind fest davon ber-
zeugt, dass langfristiger wirtschaftlicher Erfolg nur durch die Integration
nachhaltiger Praktiken in alle Unternehmensprozesse méglich ist.

Die Grundlage unserer Nachhaltigkeitsstrategie bildet die DNK-Erklarung,
die in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt wurde und eine
transparente Offenlegung unserer MaBnahmen und Ziele gewahrleistet.

Zur DNK-Erklarung 2023 >

Nachhaltigkeit als FUhrungsprinzip

Nachhaltigkeit ist fest in den Flihrungsprozessen von ergotec
verankert. Unser Top-Down-Ansatz stellt sicher, dass Nachhaltig-
keitsthemen in allen Unternehmensbereichen berlicksichtigt und
von der Geschaftsfiihrung aktiv vorangetrieben werden. Regel-
maBige Treffen zwischen der Geschaftsfiihrung und unserem
Nachhaltigkeitsteam stellen sicher, dass wir unsere Fortschritte
Uberprifen und bei Bedarf MaBnahmen anpassen.

Unsere Nachhaltigkeitsbeauftragte Giberwacht die Umsetzung
aller Nachhaltigkeitsziele und erstattet regelmaBig Bericht an
die Geschaftsfilhrung. Diese enge Zusammenarbeit stellt sicher,
dass Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil unserer Unterneh-
mensstrategie bleibt und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Okologie

Gesellschaft




Unsere 5 wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen

1 Energie
Reduktion unserer Emissionen und der Weg
zur Klimaneutralitat bis 2045.

E Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt all
unserer Bemihungen.

E Weiterentwicklung Okosystem Fahrrad
Wir férdern nachhaltige Innovationen, um das
Fahrrad als umweltfreundliches Verkehrsmittel
weiter zu starken.

q Datenschutz und Informationssicherheit
Wir setzen auf strenge Datenschutzrichtlinien
und modernste Sicherheitsstandards, zum
Schutz der Daten unserer Mitarbeitenden,
Kunden und Partner.

Strategie und wirtschaftlicher Erfolg
Unsere Strategie verbindet 6konomisches
Wachstum mit sozialer und dkologischer Ver-
antwortung, um langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg und nachhaltige Entwicklung zu sichern.



UNVIWELT

Das Engagement fiir den Umweltschutz spiegelt sich in der
kontinuierlichen Verbesserung aller Unternehmensprozesse
sowie eingesetzter und geplanter Technologien wider. Das
Unternehmen verfolgt dabei das Ziel, bis 2045 klimaneutral
zu werden.

Wir verpflichten uns, alle fiir unseren Betrieb zutreffen-
den Umweltgesetze und -vorschriften einzuhalten. Wir
wollen den betrieblichen Umweltschutz angemessen und
zielstrebig kontinuierlich verbessern, um die von unseren
Tatigkeiten ausgehenden Umweltauswirkungen moglichst
gering zu halten.

Energieeffizienz

Der Einsatz energieeffizienter Maschinen und Prozesse hat
in den letzten Jahren zu erheblichen Einsparungen gefiihrt.
So konnten wir unseren Energieverbrauch im Jahr 2023
deutlich reduzieren. Wir investieren kontinuierlich in fort-
schrittliche Technologien, um unseren Energieverbrauch
weiter zu optimieren.

> Beim Bau des neuen ergotec Experience Hub wurde
erstmals eine Photovoltaikanlage auf dem Geb&udedach
mit entsprechenden Speichermedien installiert, sodass
das Gebaude mit Produktausstellung, Schulungsakademie
und Testcenter energetisch eigenstandig versorgt werden
kann.

Emissionen

Die Reduktion von Emissionen ist ein zentrales Ziel unserer
Umweltstrategie. Wir streben an, unsere Scope 1 und
Scope 2 Emissionen bis 2035 zu halbieren und bis 2045
klimaneutral zu werden. Dies beinhaltet die Umstellung auf
erneuerbare Energien, die Verbesserung unserer Energie-
effizienz sowie die Implementierung von MaBnahmen zur

Reduzierung der Scope 3 Emissionen in unserer Lieferkette.
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Ressourceneffizienz

Um unseren 6kologischen FuBabdruck weiter zu verringern,
haben wir die Ressourceneffizienz in allen Produktions-
bereichen optimiert. Durch die Umstellung auf energieeffizi-
ente Maschinen, die Reduktion des Materialverbrauchs und
die Verbesserung von Recyclingprozessen tragen wir aktiv
zum Schutz der Umwelt bei.

> So nutzen wir z. B. eine zentralisierte Luftversorgung
durch modernste Atlas Copco Kompressoren nach VSD+
Standard. Diese Technologie steuert die Motordrehzahl
des Kompressors automatisch und in Echtzeit angepasst
an den Druckluftbedarf. Die Abluft der Kompressor-
einheit wird nebenbei zur Beheizung der Hallen benutzt,
ebenso wie eine integrierte Warmeriickgewinnung, zur
Unterstiitzung der Beheizung der galvanischen Bader.

Im Bereich der galvanischen Anlage sorgt der Chrom
Vakuumverdampfer fir die Rickfiihrung der Chromsaure
in den galvanischen Prozess.

Auch im Fuhrpark stellen wir Schritt fir Schritt auf
Hybrid bzw. E-Fahrzeuge um. Dafiir stehen mittlerweile
8 Ladeplatze zur Verfligung.

REACH

ergotec Produkte sind REACH-konform und erfiillen die
Anforderungen der EU-Verordnung zur Registrierung,
Bewertung, Zulassung und Beschrankung von Chemikalien,
um Mensch und Umwelt zu schitzen.

Umstellung auf Chrom 3

Ein wesentlicher Meilenstein unserer Umweltstrategie ist
die erfolgreiche Umstellung auf Chrom 3 in der Galvanik.
Nach dem Parallelbetrieb in 2024 erfolgt ab 2025 aus-
schlieBlich der Chrom 3 Betrieb. Dieses umweltfreundlichere
Verfahren reduziert die Freisetzung geféhrlicher Chemikalien
und verbessert die Sicherheit fir unsere Mitarbeitenden.



ergotec After Sales
Verpackungskonzept

Bei der Entwicklung des ergotec Verpackungskonzeptes
wurde darauf geachtet, dass das Layout auf das wesentliche
reduziert und moglichst wenig Verpackungsmaterial benotigt
wird.

>

Zum Einsatz kommt eine zertifizierte Monostoffver-
packung mit Material aus nachhaltiger Forstwirtschaft,
welches tber das Altpapier einfach zu recyceln ist.

Die Farben und Lacke der Verpackungen sind auf
Dispersionsbasis hergestellt und behindern den Recycel-
prozess nicht. Im Jahr 2023 konnten wir so mehr als

22 % Verpackung einsparen.

Abfallmanagement

Das Abfallmanagementsystem erfasst akribisch die an-
fallenden Abfalle in entsprechenden Bilanzen getrennt nach
geféahrlichen und ungefahrlichen Abféllen. Die Umwelt-
vertraglichkeit der geféhrlichen und ungefahrlichen Abfélle
sind durch externe Gutachter gepriift und stellen keine
nicht beherrschbaren Umweltauswirkungen dar.

> Die gefahrlichen Abfélle entstehen im Wesentlichen im

Bereich der Oberflachenveredelung. Der liberwiegende
Teil der geféhrlichen Abfalle ist der Filterkuchen-
schlamm (ca. 60 % im Mittel der Gesamtmenge). Der
Filterkuchenschlamm fallt im Abwasserreinigungsprozess
bei der Entschlammung in einer Kammerfilterpresse

an. Der Schlamm besteht im Wesentlichen aus einem
Wasseranteil von ca. 65 %, der keine geféhrlichen Stoffe
mehr enthalt. Der Feststoffanteil mit ca. 35 % besteht
im Wesentlichen aus Kalk und aus geféllten Metall-
hydroxiden. Die Firma Humpert ist seit Jahren damit
beschéftigt, die Filterkuchenschlammmenge weiter zu
reduzieren. Dies ist auch durch die Optimierung der
Prozesse in der Galvanik (Ruckfiihrung der Metalle in
die Prozessbader durch Mehrfachspilstufen) bisher gut
gelungen. Es sind weitere Verfahren geplant um diese
Anfallmenge zu reduzieren.

'OT

Verpackungsmaterial
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Y Beziglich der ungefahrlichen Abfalle bildet der Metall-
schrott den groBten Anteil. Die Metallabfalle werden
sortenrein getrennt und einer hochwertigen Verwertung
in Schmelzprozessen zugefiihrt. Verpackungen aus
Papier und Pappe bilden den zweitgréBten Anteil der
ungefahrlichen Abfélle. Diese Stoffe werden ebenfalls
getrennt gesammelt und einem externen hochwertigen
Recyclingverfahren in der Papierindustrie zugefihrt.

> Die Getrenntsammelquote gem. GewAbfV liegt aktuell
bei ca. 80 %. Ein wesentliches Umweltziel des Unter-

nehmens Humpert ist eine Getrenntsammelquote von
90 % zu erreichen.

Getrenntsammelquote

S0 %
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Treibhausgas-Bilanz

Unsere Treibhausgas-Bilanz wurde fiir das Jahr 2022 er- Im Vergleich zum Basisjahr 2022 ist der prozentuale Anteil
stellt, sodass mit der Erstellung der THG-Bilanz fir das Jahr  der Scopes 1 und 2 etwas gewachsen. Absolut betrachtet
2023 erstmals auch Vergleichsmdéglichkeiten gegeben sind. sind die Werte geringer geworden. Somit hangt das Wachs-

tum des prozentualen Anteils vor allem durch die groBe Ver-
Die Grafik fur das Jahr 2023 zeigt auf, dass den mit Abstand anderung in Scope 3 zusammen. Hier sind die Emissionen
groBten Teil in Form von indirekten Emissionen Scope 3 aufgrund der Schiffstransporte aus Asien um circa 60 %

emittiert (79,62 %). Die Emissionen aus Scope 2 (12,27 %) geschrumpft.

bilden den nachstgréBeren Anteil. Scope 1 (8,11 %) tragt den
kleinsten Anteil zu den Gesamtemissionen bei. Insgesamt
erzeugt die Firma Humpert Uber alle Scopes 7.000 t CO,e im
Jahr 2023, ohne Sicherheitsaufschlag.

2022

656,646
(3,87 %)

1.152,629
(6,72 %)

15.888

t CO.e

14.078,414
(89,41 %)

@ Scope 1 Scope 2
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56 %

567,584
(8,11 %)

858,971
(12,27 %)

7000

t CO_e

5.573,693
(79,62 %)

Scope 3



THG-Bilanz (Gesamtemissionen in t CO,e) 2022

Scope 1

1.1 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen stationarer Anlagen 515,109 404,149
1.2 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen mobiler Anlagen 132,646 133,312
1.3 Direkte Emissionen fllichtiger Gase 8,870 30,075
1.3 Direkte Emissionen aus Prozessen 0,021 0,048
Summe 656,646 567,584
Scope 2

2.1 Indirekte Emissionen aus gekauften Strom 1.152,629 858,971
Summe 1.152,629 858,971
Scope 3

3.1.1 Bezogene chemische Grundstoffe 271,544 196,281
3.1.2 Einkauf von Holz, Papier oder Pappe 64,695 31,098
3.1.4 Metalle 1.115,353 921,389
3.1.7 Trinkwasser 1,091 1,008
3.1.8 Weitere Hilfs- und Betriebsstoffe 1,035 0,404
Emissionen 185,496 141,632
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 12.330,887 4,169,731
3.5 Abfallaufkommen im Betrieb 15,759 14,267
3.6 Geschéaftsreisen 6,542 9,003

3.7 Berufsverkehr der Mitarbeitenden 86,011 88,881
Summe 14.078,414 5.573,693
Gesamtsumme ohne Sicherheitsaufschlag 15.887,690 7.000,248
Gesamtsumme mit Sicherheitsaufschlag (5 %) 16.682,074 7.350,260

> Lenkerfertigung - Made in Germany

Jetzt mit CO, Footprint

CO,-ProduktfuBabruck

Im Rahmen unserer Reshoring MaBnahmen wesentliche
Teile der Lenkerproduktion aus Asien nach Deutschland
zurlickzuholen, besteht nun auch die Méglichkeit, nachvoll-

ziehbare und belastbare CO, Footprints zu erstellen.

So weist zum Beispiel der Lenkerbtigel , Ladytown Bligel“
aus Aluminium mit schwarzem UV-bestandigen Outdoor-

Strukturpulver 4,295 kg CO,e-Emissionen aus.

Als nachstes GroB-Projekt gehen wir die Umsetzung der

Produktion von Lenker-Vorbauten in Deutschland bzw.
Europa an.

MADE IN -

GERMANY

Ladytown Bugel 4,295 kg CO_e

AL 6061T6 | Safety Level 5 | Wall thickness: 2,5 mm |
Width: 620 mm | Backsweep: 30° | Rise: 15 mm
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SOZIALES

Die Unternehmensfiihrung legt groBen
Wert auf soziale Verantwortung. Wir
férdern das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden, setzen auf Chancen-
gleichheit und leisten einen aktiven
Beitrag zum Gemeinwesen. Soziales
Engagement ist flir uns eine Verant-
wortung, die sowohl das Unternehmen
als auch die Gesellschaft einbezieht.

Dennis Humpert und Jennifer Schmitte
bei der Verleihung des Zertifikats zum
"Familien-Freundlichen-Unternehmen"

bei der Wirtschaftsférderung Soest.
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Family Programm

Die Wirtschaftsférderung des Kreises
Soest hat Humpert erneut zum
"Familien-Freundlichen-Unternehmen"
ausgezeichnet. Die erste Auszeichnung
erfolgte bereits im Jahr 2019. Neben
den gangigen Formen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wie Teilzeitrege-
lungen und Gleitzeit in den Bereichen,
wo es moglich ist, haben Mitarbeiter
mit Kindern Vorrang bei der Urlaubs-
gestaltung. Fir angehende Eltern
werden individuelle Lésungen, die der
Geschaftstatigkeit und Unternehmens-
groBe entsprechen, angeboten.

Weiterbildung

Die berufliche Weiterentwicklung unse-
rer Mitarbeitenden ist ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensphi-
losophie. Wir haben unser Schulungs-
angebot erweitert, um die fachlichen
und sozialen Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden kontinuierlich zu
fordern. RegelmaBige Schulungen zu
Themen wie Nachhaltigkeit, Fiihrungs-
kompetenz und technische Fahigkeiten
sorgen daflr, dass unsere Mitarbei-
tenden stets auf dem neuesten Stand
sind.
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Diversitat

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter
achtet Humpert auf fachliche, soziale
und persdnliche Fahigkeiten. Ge-
schlecht, Religionszugehorigkeit und
Herkunft spielen dabei keine Rolle.
Aktuell arbeiten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus 5 Nationen in unserem
Unternehmen respektvoll und partner-
schaftlich zusammen. Die jeweilige
Bereichsleitung unterstitzt die Mit-
arbeiter ggfs. sprachliche Barrieren zu
Gberwinden, um bestmadglich in den
Unternehmensalltag eingebunden zu
werden.



»ES war mir eine Ehre, die Entwicklung der Firma Humpert Uber 46 Jahre
mitzugestalten, darunter Meilensteine wie die Einfuhrung der Doppel-
nickel-Chrom-Gestellgalvanik, den Erfolg des ,Alu-Look‘ und zuletzt die
erfolgreiche Umstellung von Chrom 6 auf Chrom 3. Auch wenn ich mich
nun in den Ruhestand verabschiede, freue ich mich sehr, dem Unterneh-
men weiterhin als Berater und Freund verbunden zu bleiben.*

Manuel Chaves, ehem. Leitung Oberflichentechnik

1!

Manuel Chaves wird als Leiter der Oberflachen-
technik nach 46 Jahren in einer Feierstunde mit

der Belegschaft in den Ruhestand verabschiedet.

Gemeinnlutziges Engagement Mitarbeitende

Das Unternehmen engagiert sich aktiv im Gemeinwesen
durch finanzielle und materielle Unterstiitzung gemein-

nitziger Organisationen. 1 D E
> Durch Kooperationen mit verschiedenen Hochschulen

ermoglichen wir Studierenden Einblicke in unser
Produktionsunternehmen und in die Fahrradindustrie. davon 77 mannlich und 26 weiblich

> Das Unternehmen ist auch in regionalen Vereinen und

Industrie-Verbédnden wie dem Zentralverband Oberflachen-
technik und dem Zweiradindustrieverband aktiv tatig. 5 E
> Beim ADFC fungiert das Unternehmen als Business Partner.
Nationalitdten Auszubildende
> Uber das MyBoo Projekt unterstitzt das Unternehmen vier
Patenkinder in Ghana, denen durch monatliche Spenden
eine Schulbildung erméglicht wird.
> Bei der , Aktion Fahrrad“ sind wir im Beirat vertreten. E 1 E
AuBerdem werden regelmaBig Projekte vor Ort unterstiitzt
wie z. B. Ferienfreizeiten, Vereine etc. Werkstudierende ¢ Jahre Betriebszugehorigkeit
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INTERVIEW

mit CSR-Managerin
Jennifer Schmitte

"Fur mich bedeutet Nachhaltigkeit
verantwortungsvoll zu handeln,

um den Menschen und der Umwelt
nicht zu schaden. Klingt selbst-
verstandlich, ist es aber nicht."

Jennifer Schmitte, CSR-Managerin

>  Welche Position im Unternehmen bekleiden Sie und
wie sind Sie zur CSR-Managerin geworden?

Als gelernte Bankkauffrau mit dem Wunsch, noch ein-
mal eine neue Herausforderung vorzufinden trat ich 2020
in das Unternehmen Wilhelm Humpert GmbH & Co. KG
ein. Als Assistentin von Willi Humpert gehoért die Projekt-
arbeit zu meinen Aufgaben. Eine der ersten Projekte war
die Einfllhrung eines Energiemanagements nach DIN EN
ISO 50001. Das Interesse fir das Thema Nachhaltigkeit
entwickelte sich aus vielen solcher Projekte fast wie von
selbst. Ich besuchte Seminare, lieB mich zur CSR-Manage-
rin ausbilden und fand schnell im Networking z. B. beim ZIV
und bei der Wirtschaftsférderung Soest andere, die vor der
gleichen Herausforderung standen.
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>

Nachhaltigkeit ist ein umfassender Begriff -
was verstehen Sie darunter?

Fir mich bedeutet Nachhaltigkeit verantwortungsvoll
zu handeln, um den Menschen und der Umwelt nicht zu
schaden. Klingt selbstverstéandlich, ist es aber nicht. Nach-
haltig wirtschaftlicher Erfolg beruht auf langfristiger Sicht-
weise und ganzheitlicher Betrachtung, also auch entlang
der Wertschopfungskette. Dabei geht es oft nicht um groBe
Veranderungen innerhalb des Unternehmens. Manchmal
sind es nur Feinschliffe, die dem Unternehmen Auftrieb zu
mehr Nachhaltigkeit verleihen. Und aus vielen Kleinigkeiten
wird dann oft am Ende ein groBer Erfolg.

Wie lange haben Sie an der Erstellung des DNK-
Nachhaltigkeitsberichtes gearbeitet und wie sind Sie
dabei vorgegangen?

Die Implementierung des Energiemanagements nach
DIN EN ISO 50001 war der erste Schritt fiir die Erstellung
einer THG-Bilanz. Diese haben wir fiir 2022 und 2023 mit
externer Beratung erstellt und so den Grundstock fiir den
Nachhaltigkeitsbericht gelegt. Der ZIV hat in 2023 den
DNK-Leitfaden der Fahrradbranche erstellen lassen, dieser
und auch die vielen Workshops bei der Wirtschaftsférderung
in Soest waren uns eine tolle Hilfestellung. Die Umsetzung
erfolgte dann innerhalb von ca. 6 Monaten. Das haben wir
der tollen Teamarbeit der Humpert-Mitarbeiter und der
Firma BN Compliance aus Lippstadt zu verdanken.

Welche Rolle spielt Nachhaltigkeit bei den Kunden-
anforderungen? Worin sehen Sie den Zusammenhang
von Qualitdt und Nachhaltigkeit?

Humpert stellt ergonomische Produkte fiir die Fahrrad-
branche her, die Konsumenten haben entsprechend hohe
Erwartungen an unsere Fahrradteile. Neben klassischen
Qualitatsmerkmalen wie Funktionalitat und Design gehéren
hierzu auch , Nachhaltigkeitsmerkmale“ wie Energieeffi-
zienz, Haltbarkeit (,,ein Leben lang“) und Reparierbarkeit
bzw. das Recycling, also die Rickfliihrung in die Wirt-
schaftskette. In diesem Sinne ist Nachhaltigkeit Bestandteil
eines erweiterten Qualitatsversprechens.
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"Seit dem Ausbildungsstart zur Fach-
kraft fur Lagerlogistik im Jahr 2000 bei
Humpert, habe ich mich kontinuierlich
weiterentwickelt, unter anderem durch
eine berufsbegleitende Weiterbildung
zum Logistikmeister und die Ubernahme
der Funktion des Bereichsleiters fur
Lagerlogistik. In dieser Position bin ich
u.a. far die Tourenplanung verantwort-
lich. Durch die Optimierung der Touren-
planung, insbesondere durch die sinnvol-
le Kombination von Speditionseinsatzen
und unserem eigenen Fuhrpark, konnte
ich entscheidende Beitrage zur nachhal-
tigen Gestaltung unserer Logistikprozes-
se leisten. Seit kurzem bringe ich meine
Expertise zudem im CSR-Team ein,

um weitere MaBBhahmen zur Férderung
von Nachhaltigkeit zu entwickeln und
umzusetzen."

Max Schindler, Bereichsleiter Lagerlogistik

>

Worauf sind Sie als Nachhaltigkeitsbeauftragte beson-
ders stolz und was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

Als Nachhaltigkeitsbeauftragte bin ich besonders stolz
darauf, in einem so tollen Team zu arbeiten. Das Thema
Nachhaltigkeit ist bei Humpert voll integriert und ein
selbstverstandlicher Bestandteil geworden. Fir die Zukunft
winsche ich mir, dass wir als Firma Humpert offen dafir
bleiben, neue Mdéglichkeiten fir mehr Nachhaltigkeit auszu-
loten und diese so zu gestalten, dass sie unsere Mitarbeiter
und auch unsere Lieferanten gerne mittragen.
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»In den kommenden Jahren werden wir
unser Engagement fir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung weiter inten-
sivieren. Unser Fokus liegt dabei auf

der Optimierung von Fertigungsprozes-
sen zur Reduzierung des Energiever-
brauchs sowie dem verstarkten Einsatz
erneuerbarer Energien, insbesondere
Photovoltaik. Gleichzeitig starken wir den
Produktionsstandort Deutschland und
férdern nachhaltige Mobilitatsiésungen,
um 6kologische, 6konomische und soziale
Verantwortung in Einklang zu bringen.*

Wilhelm Humpert, Geschaftsfiihrer

"Nach Abschluss meiner Ausbildung zum
Industriekaufmann im Jahr 2010 bei Hum-
pert lag mein Tatigkeitsfeld die ganzen Jah-
re uber im Bereich der Abteilung Einkauf. In-
zwischen verantworte ich als Einkaufsleiter
und Prokurist diesen Bereich. Als Mitglied
des CSR-Teams konnte ich zur nachhaltigen
Ausrichtung des Unternehmens mitwirken.
Ein Projekt, das den CO,_-FuBBabdruck der
ergotec Produkte durch die Umstellung auf
umweltfreundliche Verpackungen und die
damit verbundene Verlagerung von Asien
nach Deutschland deutlich senkte, fuhrte zu
einer effizienteren Nutzung der Container-
transporte aus Asien und einer erheblichen
Reduktion des Verpackungsmaterials."

Mathias Lehmann, Einkaufsleiter und Prokurist
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Ausblick auf die kommenden Jahre

In den kommenden Jahren setzen wir unser Engagement fir
eine nachhaltige und zukunftsfahige Unternehmensentwick-
lung konsequent fort. Ein zentraler Schwerpunkt wird dabei
die weitere Reduzierung unseres Energieverbrauchs sein,
indem wir die betrieblichen Fertigungsprozesse kontinuier-
lich optimieren. Durch gezielte Effizienzsteigerungen und
den Einsatz innovativer Technologien wollen wir unseren
Okologischen FuBabdruck weiter minimieren.

Gleichzeitig treiben wir den Ausbau erneuerbarer Energien
voran, insbesondere durch die Nutzung von Photovoltaikan-
lagen. Diese Investitionen in saubere Energiequellen sind
ein wesentlicher Bestandteil unserer Strategie, unseren
Energiebedarf nachhaltig zu decken und unabhéngiger von
fossilen Brennstoffen zu werden.

Ein weiterer Schritt in Richtung Nachhaltigkeit ist der
Ausbau unserer ,,Made in Germany"-Produktion. Durch die
Rickverlagerung der Lenkerproduktion aus Asien starken
wir nicht nur den Produktionsstandort Deutschland, son-
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dern verringern auch Transportwege und damit verbundene
Emissionen. Dies tragt zur Sicherung regionaler Arbeitsplat-
ze bei und ermdglicht uns eine bessere Kontrolle tber die

Produktionsprozesse im Sinne unserer Nachhaltigkeitsziele.

Darliber hinaus werden wir unsere Einflussnahme in der
politischen Umwelt verstarken, um die Rahmenbedingungen
fir die Nutzung des Fahrrads als Verkehrsmittel weiter zu
verbessern. Als Vorreiter in der Fahrradbranche sehen wir
es als unsere Verantwortung, aktiv zur Gestaltung einer um-
weltfreundlichen Mobilitat beizutragen und den Wandel hin
zu nachhaltigen Verkehrslésungen zu unterstiitzen.

Diese MaBnahmen sind Teil unseres langfristigen Ziels,
6konomische, dkologische und soziale Verantwortung in
Einklang zu bringen und die Mobilitat der Zukunft aktiv
mitzugestalten.
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Wilhelm Humpert GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
ErlenstraBe 25 / 58739 Wickede/Ruhr / Germany

Kontakt: Jennifer.Schmitte@humpert.com
ergotec.de / humpert.com / richtigradfahren.de

Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/53446-2410-1018

10/2024 Technische Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



